
Sammanställning åtgärder gällande patientsäkerhet kopplat till 
referensförfarande samt misstanke om brott mot patient.  

 

Åtgärder:  
• Dialog och information på Psykiatrin Hallands Chefsmöte för att säkerställa en bred 

kännedom i organisationen om rutiner kopplat till bland annat referensförfarande och 

hantering av misstanke om brott mot patient i verksamheten.  

• Påbörjat arbete med uppdatering av lokala rutiner gällande bland annat misstanke om brott 

mot patient och spårsäkring vid misstänkt brott.  

• Initierat dialog med Regionkontoret och Ledningsgrupp Vård (LGV) om behovet av att 

tydliggöra regionsövergripande rutiner vid dokumentation av misshandelsskador, 

medarbetares misskötsel och polisanmälan vid brott.  

• Uppmanat regionala Rekryteringsteamet att uppdatera och tydliggöra den skriftliga 

informationen kring rekryteringsprocess som finns på intranätet och som utgör regionalt stöd 
till chefer vid rekrytering.  

• Dialog i Ledningsgrupp Vård (LGV) om behovet av ett gemensamt arbete kring ovanstående 
rutiner och arbetssätt.  

 

Utöver ovanstående har också ett antal övergripande åtgärder vidtagits:  

 

• Dialog och återkoppling i Samverkan  

• Dialog och återkoppling till Psykiatrinämnden  

• Dialog och återkoppling Psykiatrins ledningsgrupp  

• Chefer i förvaltningen uppmanas att ha kontinuerlig dialog med HR och juridisk kompetens 
kring svåra personalärenden  

• Fortsatt fokus på att stärka patientsäkerhet, etik och professionellt bemötande i förvaltningen 

 


