Sammanstallning atgarder gallande patientsakerhet kopplat till

referensforfarande samt misstanke om brott mot patient.

Atgarder:

Dialog och information pa Psykiatrin Hallands Chefsméte for att sikerstilla en bred
kinnedom 1 organisationen om rutiner kopplat till bland annat referensférfarande och
hantering av misstanke om brott mot patient i verksamheten.

Paborjat arbete med uppdatering av lokala rutiner gillande bland annat misstanke om brott
mot patient och sparsikring vid misstinkt brott.

Initierat dialog med Regionkontoret och Ledningsgrupp Vard (LGV) om behovet av att
tydliggbra regionsovergripande rutiner vid dokumentation av misshandelsskador,
medarbetares misskotsel och polisanmailan vid brott.

Uppmanat regionala Rekryteringsteamet att uppdatera och tydliggora den skriftliga
informationen kring rekryteringsprocess som finns pa intranitet och som utgor regionalt stod
till chefer vid rekrytering.

Dialog i Ledningsgrupp Vard (LGV) om behovet av ett gemensamt arbete kring ovanstiende
rutiner och arbetssitt.

Utéver ovanstaende har ocksa ett antal 6vergripande atgarder vidtagits:

Dialog och aterkoppling 1 Samverkan

Dialog och aterkoppling till Psykiatrinimnden

Dialog och aterkoppling Psykiatrins ledningsgrupp

Chefer i forvaltningen uppmanas att ha kontinuerlig dialog med HR och juridisk kompetens
kring svara personalirenden

Fortsatt fokus pa att stirka patientsikerhet, etik och professionellt bemé&tande 1 forvaltningen



